DEROULE DE LA FORMATION

Modules d’apprentissage Retours d’expériences, e N°1-Théorie
incluant des visio collectives partage de pratique, e N°2 - Pratique
hebdomadaires mises en situations. e N°3 - Entretien

Partie theorique Entrainement collectif Examens

Partie pratique

|
|
Etape 1 .
Apprentissage en ligne [2 a 4H]
Chaque ] 10 MNTEST
module est Etape 2

constitué de

Quiz [20 min]

4 étapes ) - .
Etape 3 Réalisation de 10 MNTEST
Session de groupe en visio [1H30 ou 2H] entre le 5éme module
Etape 4 et le 3eme examen

Homework [1 a 2H]

Durée minimale : 4 mois - Durée usuelle et optimale : 5 mois - Durée maximale : 8 mois



DEROULE DE LA FORMATION

Détails de I'enseignement theorique

MODULE D’INTRO MODULE 1 MODULE 2 MODULE 3 MODULE 4 MODULE 5 MODULE 6 MODULE 7
Présentation Concepts fondamentaux Les Intelligences Les Natures Nourrissez Partie 3 du protocole Partie 4 du protocole Mise en pratique
de la formation et socle de I'outil Multiples Multiples vos Tigres du MNTEST du MNTEST

[ |
| |
| |
[ m Partie plusintense:
. % Prévoir minimum 2 demi-journées/semaines
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
. Etape 1 .
| | |
. Apprentissage en ligne [2 a 4H] .
| | |
Etape 2 Démarrage des MNTEST
Chaque . .
constitueé de p
4 étapes Etape 3

Session de groupe en visio [1H30 ou 2H]

Etape 4
Homework [1 & 2H]

2 mois
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Details de |la partie pratique

Entrainement collectif
Retours d’expériences, partage de pratique,
mises en situations.

A terminer avant I'examen N°3

Démarrage apres le module 4
Enreglstrement d'une des seéances MNTEST

pour 'examen N°2
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Processus de certification

Apres avoir suivis Aprés avoir enregistré Aprés avoir réalisé
tous les modules 'une des séances MNTEST les 10 MNTEST
o o o
Examen N°1 Examen N°2 Examen N3
Théorie Pratique Entretien
OCM de 40 questions Evaluation de la séance Evaluation orale
en autonomie MNTEST enregistrée et entretien

sur MNAcademy et déebriefing individuel avec le formateur



